
ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ НАУЧНО – ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ 

В ГОУ ВПО «САРАТОВСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ 

ПРАВА» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом «Об 

образовании» № 3266-1 от 10 июля 1992 г., «О высшем и послевузовском 

профессиональном образовании» № 125-ФЗ от 22 августа 1996 г., Типовым 

положением об образовательном учреждении высшего профессионального 

образования Российской Федерации от 14.02.2008 г., Уставом ГОУ ВПО 

«Саратовская государственная академия права» (далее – Академия права), 

государственными стандартами высшего профессионального образования 

1.2. Система научно-исследовательской работы студентов (далее - НИРС) 

является неотъемлемой составной частью подготовки квалифицированных 

специалистов, способных творчески решать профессиональные научные и 

социальные задачи. 

1.3. Комплексный характер НИРС предполагает последовательность 

усвоения и использования методов и техники выполнения научных 

исследований и реализации их результатов, преемственность научно-

исследовательской работы по курсам и уровням образования, логичность 

усложнения методов, видов и форм научного творчества. НИРС ведется на 

всех стадиях учебного процесса и организационных уровнях (кафедральном, 

институтском, факультетском). 

 

2. Цели НИРС 

 

2.1. Основной целью  организации  и ведения комплексной системы НИРС  в  

Академии права является повышение  уровня подготовки специалистов с 
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высшим профессиональным образованием посредством освоения студентами 

в процессе обучения  методов,  приемов и навыков выполнения научно - 

исследовательских и других работ, развития их творческих способностей, 

самостоятельности, инициативы в учебе и в будущей профессиональной 

деятельности. 

 

3. Задачи НИРС 

 

 Для достижения цели функционирования системы НИРС в Академии 

права поставлены следующие задачи: 

 создание организационных, методических и материально-технических 

условий для развития различных форм научного творчества молодежи, 

базирующихся на отечественном и зарубежном опыте, результатах 

научных и научно-технических разработок, проводимых в целях 

совершенствования системы НИРС; 

 создание благоприятных условий для формирования 

высокопрофессиональной и творчески активной личности будущего 

специалиста и ученого;  

 обеспечение интеграции учебных занятий и научно-исследовательской 

работы студентов;  

 повышение массовости и эффективности участия студентов в НИРС 

путем привлечения их к исследованиям по наиболее приоритетным 

направлениям науки, развития мероприятий НИРС состязательного 

характера, поддержания и развития авторитета НИРС;  

 развитие мотивации и творческой активности профессорско-

преподавательского состава и научного персонала Академии права в 

организации и руководстве научными исследованиями студентов;  

 содействие развитию форм и методов наиболее эффективного 

профессионального отбора талантливой молодежи, выявление 

наиболее одаренных и подготовленных студентов, имеющих 

выраженную мотивацию к научно-исследовательской деятельности, и 
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включение их в программу формирования кадрового потенциала; 

создание благоприятных условий для развития их способностей.  

 

4. Принципы организации комплексной системы НИРС 

 

4.1. Основным принципом организации системы НИРС  в  Академии права   

является обеспечение ее комплексности. Комплексность НИРС предполагает 

последовательность и всесторонность усвоения и использования  методов  и 

техники выполнения  научных  исследований и реализации их результатов, 

преемственность  научно-исследовательской  работы  по уровням (курсам) 

обучения,  логичность усложнения методов, видов и форм научного 

творчества, к участию в котором привлекаются студенты. 

 

5. Организационные формы осуществления НИРС 

 

НИРС осуществляется в следующих  организационных  формах: учебно-

исследовательская работа и научно-исследовательская работа студентов. 

5.1. Учебно-исследовательская работа студентов (далее - УИРС)  

предусматривает:  

 выполнение учебных заданий, лабораторных работ, реферативных, 

курсовых и дипломных работ, содержащих элементы научных 

исследований или имеющих реальный научно-исследовательский 

характер; 

 изучение теоретических основ методики, постановки, организации 

научного исследования; 

 выполнение индивидуальных заданий исследовательского характера в 

процессе стажировки в правоохранительных органах, органах 

правосудия. 

5.2. Научно-исследовательская работа студентов, выполняемая во внеучебное 

время,  включает в себя:  
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 работу в студенческих  научных  кружках, организуемых на кафедрах 

для обсуждения результатов самостоятельной научной работы 

студентов; 

 привлечение студентов к выполнению госбюджетных и  договорных 

НИР (по тематическим планам,  договорам с предприятиями и 

организациями различных организационно-правовых форм,  целевым и 

иным научным программам,  договорам о творческом содружестве, 

участия в грантовых программах и т.д.); 

 индивидуальную научно-исследовательскую работу студентов (участие 

студентов в разработке определенной проблемы под руководством 

конкретного научного руководителя из числа профессорско-

преподавательского состава в рамках реализации программы 

формирования кадрового потенциала); 

 участие студентов в научных мероприятиях различного уровня 

(внутривузовских, межвузовских, городских, региональных, 

всероссийских, международных), стимулирующих индивидуальное 

творчество студентов и развитие системы НИРС в целом (научные 

семинары, конференции, симпозиумы, конкурсы, выставки научных 

работ и т.д.); 

 подготовку научных публикаций по результатам проведенных 

исследований. 

 

6. Руководство НИРС 

 

6.1. Органом, координирующим организацию и ведение НИРС, является 

Совет по НИРС Академии права.  

6.2. Председателем Совета по НИРС является проректор по научной работе.   

В состав Совета по НИРС входят: начальник Научно-исследовательского 

отдела, заведующий сектором Научно-исследовательской работы студентов, 

лица, ответственные за НИРС в институтах (факультетах, отделениях), на 
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кафедрах,  председатель НСО Академии права. Состав Совета  утверждается 

приказом ректора. 

6.3. Основным звеном, непосредственно реализующим все формы НИРС и 

отвечающим за ее результаты, является кафедра. Из числа штатных 

преподавателей приказом ректора ежегодно на кафедрах назначаются 

ответственные за организацию НИРС на кафедре. 

6.4. Работа лица, ответственного за НИРС на кафедре, отражается в отчетах и 

планах, представляемых в сектор НИРС НИО. Лицо, ответственное за НИРС 

на кафедре, отчитывается о проделанной работе перед кафедрой и Советом 

по НИРС по итогам учебного года. 

 

7. Меры поощрения студентов и руководителей НИРС 

 

7.1. Успешное функционирование системы НИРС непосредственно связано с 

совершенствованием системы стимулирования студентов, ведущих научно-

исследовательскую работу, преподавателей и сотрудников, обеспечивающих 

выполнение научной работы студентов.  

7.2. Основными формами морального и материального поощрения студентов 

Академии права являются: 

 учет результатов научно-исследовательской работы студентов при 

оценке знаний (зачеты, экзамены и т.д.) на различных этапах обучения; 

 публикация научных работ;  

 объявление благодарности, награждение грамотами, дипломами; 

 выдвижение на конкурсной основе наиболее одаренных студентов на 

соискание именных стипендий, стипендий, учреждаемых различными 

фондами и организациями, 

 представление лучших студенческих работ на конкурсы, выставки с 

награждением победителей грамотами, медалями, дипломами, 

присвоением звания лауреата; 

 командирование для участия в конференциях, семинарах, конкурсах, 

олимпиадах различных уровней;  
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 награждение денежными и иными премиями за высокие результаты в 

НИРС;  

 рекомендации для обучения в аспирантуре.  

7.3. Соответствующие меры материального и морального поощрения 

преподавателей и сотрудников Академии права выражаются в денежном 

премировании,  учете руководства НИРС в системе рейтинговой оценки 

деятельности преподавателей. Руководство научно-исследовательской 

работой студентов учитывается в индивидуальном плане работы 

преподавателя.  

7.4.  Лицам, назначенным ответственными по НИРС на кафедрах, на 

основании приказа ректора устанавливается ежемесячная надбавка (без учета 

других надбавок и доплат), которая может быть изменена или отменена 

приказом ректора по результатам исполнения обязанностей в текущем 

учебном году.  

7.5. За высокие показатели в работе ответственные за организацию НИРС на 

кафедре по представлению заведующего кафедрой и по согласованию с 

Советом по НИРС и ходатайства проректора по научной работе на основании 

приказа ректора может быть выплачена единовременная поощрительная 

надбавка; ответственный по НИРС может быть награжден 

благодарственными письмами, грамотами, призами. 

 

8. Финансирование научно-исследовательской работы студентов 

 

8.1. Формы и методы финансирования системы НИРС избираются в 

зависимости от конкретных условий деятельности и осуществляются в 

соответствии с законодательными и нормативными актами, а также в 

соответствии с Уставом Академии права.  

8.2. Финансирование организационно-массовых мероприятий по НИРС  

(олимпиады, конкурсы, конференции, участие студентов во внешних 

мероприятиях по НИРС, премирование студентов) осуществляется из средств 

бюджета Академии. 
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